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REGLEMENT INTERIEUR DE L’ASSOCIATION DES JEUNES SAPEURS-POMPIERS DE ………………………………….

CHAPITRE 1- ADMINISTRATION 

1.1. L'association des J.S.P. de ……………………. est régie par la loi du 1er juillet 1901, ses statuts sont conformes aux préconisations de l'UDSP 77.

1.2. L'ordre du jour des différentes réunions est établi par le bureau sur convocation du président. 

1.3. Les décisions sont prises à la majorité plus une des personnes présentes. En cas de vote, il ne sera pris en compte qu'une voix par famille.
1.4. En cas de litige, la voix du président est prépondérante. 

CHAPITRE 2 - FINANCEMENT - COMPTABILITE 

2.1. Les dépenses et les recettes sont réparties suivant le plan comptable défini pour les associations de jeunes sapeurs-pompiers.
2.2. Toute dépense de l'association devra être justifiée par une facture ou un justificatif.
2.3. Les dépenses de l’association comprennent les articles suivants : habillement, déplacements (trajets, repas, boissons), cotisations et assurances (MNSP) auprès de l’UDSP.77, revues et matériels divers, et investissements.

2.4. L’association se réserve le droit de s’accorder les services d’un conseiller juridique, fiscal, sportif ou exerçant dans d’autres domaines d’activités, selon ses besoins et à titre gracieux.

2.5. Tous les mouvements de fonds concernant les recettes et les dépenses seront consignés sur un registre ou support informatique prévu à cet effet et tenu par le trésorier. Des copies ou des sauvegardes seront régulièrement effectuées. 

2.6. La section est en possession d'un compte courant. 

2.7. Toute émission de chèque du compte de l'association doit comporter obligatoirement la signature du président (et/ou) du trésorier. 

2.8. Les montants des cotisations annuelles ainsi que les différents tarifs appliqués pour les activités ponctuelles de l'association sont fixés par le conseil d'administration.

2.9. Les adhérents pourront à tout moment consulter les registres de compte ainsi que les justificatifs des dépenses et des recettes.
2.10. Les recettes seront conformes à l’article 14 du statut.

CHAPITRE 3 - RECRUTEMENT 

3.1. Le recrutement doit être effectué chaque année pour début septembre. 

Les candidats doivent être âgés de 13 ou 14 ans uniquement, dans l'année civile de recrutement. Ils seront donc obligatoirement recrutés par année de naissance.

3.2. Toute première demande devra se traduire par un courrier et/ou un contact téléphonique avec le responsable du recrutement. Le candidat ne pourra être admis aux tests de sélection que si le dossier et les conditions suivantes sont remplis, à savoir :

Retourner le dossier d’inscription avec : 2 photos d’identité, 1 photocopie du livret de famille, 1 certificat médical d’aptitude à la pratique d’activités physique et sportive des JSP, délivré par le médecin de famille, 1 certificat d’aptitude à nager 50m, 1 fiche d’autorisation parentale (fournie par l’association),
· Attester de sa position régulière sur le territoire français, quelle que soit sa nationalité (CNI, carte de séjour etc)
3.3. Les futurs JSP seront sélectionnés en fonction :

· des places disponibles,

· des résultats obtenus aux tests de sélection, à l’issue du mois de présélection,

· sous réserve de l’aptitude médicale décidée par un médecin sapeur-pompier.

3.4. Les mutations en provenance d’autres sections sont acceptées sans conditions d’âge dès lors qu’elles ont lieu sans interruption d’activité.
3.4. Bis. Les demandes de mutations ne seront pas acceptées s’il y a eu radiation dans une autre section pour quelque motif que ce soit : (échec à un examen ou comportement, etc.)

3.5. Tous les dossiers des JSP pour mutation interne ou externe, devront être transmis à l’UDSP 77 qui se chargera du transfert administratif.

CHAPITRE 4 - SANTE 

4.1. La présence d'un parent ou du représentant légal est obligatoire lors des visites médicales définies ci-dessous. 

4.2.Visite d’adhésion provisoire (jeunes en mois d’essais à la section) : A la charge des parents chez un médecin de leur choix, qui attestera la capacité physique du jeune à pratiquer des activités physiques et sportives dans le cadre des activités des associations locales de jeunes sapeurs pompiers avec le formulaire prévu à cet effet (SSSM 55-0118-02) transmis par l’UDSP aux sections.
4.3. visite d’adhésion définitive (JSP1) : suite au recrutement du jeune, celui-ci, accompagné de ses parents, ou tuteur  légal devra effectuer une visite d’aptitude avec un infirmier du SSSM de groupement dont dépend sa section.

4.4. Chaque année, tout jeune sapeur-pompier devra satisfaire aux examens d'une visite médicale obligatoire par un  médecin de leur choix avec le formulaire prévu à cet effet (SSSM 55-0118-02) transmis par l’UDSP aux sections.

4.5. Tout jeune sapeur-pompier se présentant aux épreuves du brevet national de jeune sapeur-pompier doit être à jour de sa visite médicale d’aptitude et de recrutement SPV.
4.6. Le médecin-chef, ou à défaut son représentant, est apte à convoquer quand il le jugera utile un jeune sapeur-pompier pour une contre-visite médicale. 

4.7. Tout accident (traumatisme, blessure...) devra donner lieu à un examen clinique et éventuellement para-clinique par un médecin sapeur-pompier afin de permettre la poursuite des activités du jeune sapeur-pompier au sein de la section.
4.8. Les vaccinations Polio - Diphtérie - Tétanos - BCG – Hépatite B sont obligatoires. 

4.9. Les décisions du médecin-chef du corps départemental des sapeurs-pompiers de Seine-et-Marne sont irrévocables. 

4.10. Un dossier médical est ouvert pour chaque jeune sapeur-pompier lors de la première visite médicale et mis à jour par le service de santé départemental. 

CHAPITRE 5 - HABILLEMENT 

5.1. Des fiches personnelles d'habillement sont tenues au sein de la section. 

A l'incorporation, cette fiche devra être visée par les parents et remise au bureau de la section. 

5.2. La tenue vestimentaire de la section des jeunes sapeurs-pompiers devra être uniforme et sera composée de 2 tenues : 

Tenue de manœuvre et de cérémonie fournie par l’UDSP 77: 

1 casque F2 (EPI)

1 casquette rouge,
1 combinaison F1,
1 ceinturon de feu équipé (porte gants, gants et tricoise),
1 paire de bottes à lacets,
1 paire de gants,
1 chemise type F1,
1 galon JSP,
1 foulard rouge (en prêt pour les cérémonies), 

Tenue de sport pour les compétitions ou regroupement fournie par la section: 

1 survêtement de la section avec flocage,

1 tee-shirt,
1 short,
1 parka ou coupe-vent avec flocage,

1 paire de chaussures de sport non fournies (à la charge des parents). 

5.3. Le coût des tenues de sport, sera imputé au budget de la section, sauf les chaussures. 

5.4. Le nettoyage des effets vestimentaires sera entièrement à la charge des parents du J.S.P. 

5.5. Toute tenue devra obligatoirement être marquée au nom du J.S.P. 

5.6. Toute détérioration, hors des séances pratiques ou théoriques d'instruction, fera l'objet d'une réparation ou remplacement facturé aux parents. 

5.7. Suite à une démission ou une radiation de la section, les effets appartenant à la section et à l’UDSP 77, devront être réintégrés par le jeune sapeur-pompier dans un état convenable, dans les quinze jours. 

5.8. Suite à une mutation interne au département, le JSP gardera sa tenue de manœuvre. Celle-ci (taille) sera transmise à l’UDSP, pour transféré les effets sur la section d’accueil.

5.9. Afin de pallier tout problème de non-retour des effets en fin d'année, un chèque de caution sera demandé aux parents et rendu au moment de la restitution des vêtements par le J.S.P. 

Le montant de la caution annuelle des effets de manœuvre appartenant à l’UDSP 77 est fixé à 300 euros. Ces chèques seront libelles au nom de l’UDSP 77 et conserver au sein de la section.
CHAPITRE 6 - FONCTIONNEMENT DES ACTIVITES 

6.1. Le programme de la section sera établi au début de chaque trimestre et basé sur les guides nationaux de référence et documents pédagogiques applicables aux sapeurs-pompiers français et aux JSP.

Ils suivront le plan de formation arrêté par le SDIS 77, sur proposition de l’UDSP 77.

Le programme s'établit sur quatre niveaux de formation : 

. JSP1 : 13 et 14 ans

. JSP2 : 14 et 15 ans


. JSP3 : 15 et 16 ans

. JSP4 : 16 et 17 ans


Chaque fin de cycle se termine par une évaluation formative qui ne conditionne pas le passage au niveau supérieur.
La non acquisition de l’évaluation,  pourra entraîner le redoublement ou la radiation du JSP de la section sur décision du bureau de l’association.

6.2. En aucun cas les J.S.P ne pourront être opérationnels sur des sinistres réels, mais ils pourront y assister en tant qu’observateurs pour parfaire leur instruction. Ils pourront éventuellement participer à des manœuvres organisées par le corps départemental. 

6.3. Le J.S.P pourra se présenter au Brevet National de Jeune Sapeur-pompier à partir de l’âge   16 ans révolus et jusqu’au 31 décembre de l’année de ses 18 ans. (Article 8 du décret 2000-825 du 28 août 2000, modifié par décret n°2008-978 du 18 septembre 2008). 

6.4. Les séances d'instruction ont lieu les mercredis ou les samedis de 14 h 00 à 18 h 30 :

· rassemblement en tenue et dans l’ordre sous la responsabilité du JSP désigné du jour

· cours théoriques de 14 h 00 à 16 h 00

· changement d’effets vestimentaires de 16 h 00 à 16 h 15

· pause et restauration (fournie par les parents) de 16 h 15 à 16 h 30

· éducation physique de 16 h 30 à 18 h 00 

· douche et TIG de 18 h 00 à 18 h 30

6.6. Les jeunes sapeurs-pompiers pourront participer aux cérémonies officielles tout au long de l'année ainsi qu'à certaines activités d'ordre social dans le département. 

6.7. Chaque manifestation (sportive ou autre) fera l'objet d'une convocation écrite adressée aux parents par courrier ou remise à chaque J.S.P environ 15 jours à l'avance. La participation des JSP est obligatoire. Toute absence devra être justifiée. En cas de récidive, elle pourra entraîner une sanction, celle-ci pouvant aller jusqu'à la radiation. Dans la mesure du possible, un calendrier prévisionnel annuel des principales manifestations sera remis aux parents.
6.8. Chaque J.S.P devra se munir pour les séances d'instruction : 

· d'un classeur grand format, d’intercalaires (fourni par la section) et de feuilles cristal,

· de feuilles simples grands carreaux, de copies doubles pour les contrôles, 

· d’une trousse contenant le matériel de base,

· de son équipement de sport, 

· de son équipement de manœuvre,

· d’un nécessaire de toilette et d’un change complet.

6.9. Les douches sont obligatoires à la fin de chaque séance. Elles ne pourront être organisées que dans le respect des règles d'hygiène, des installations réglementaires et des normes d'encadrement ou de surveillance prévues par les textes sur l'encadrement des mineurs. 

6.10. Chaque fin de trimestre les J.S.P ou les parents devront présenter une photocopie de leur bulletin scolaire, ou tenir informés les instructeurs de l'évolution de leur scolarité
CHAPITRE 7 - DISCIPLINE ET SANCTIONS 

7.1. Des sanctions disciplinaires pourront être prises envers les J.S.P. 
7.2. Ces sanctions seront mentionnées dans les dossiers individuels. 

7.3. Les types de sanctions sont : 

· la réprimande : 

Elle est formulée par un instructeur, et communiquée aux parents, dans le cas d'un comportement physique ou verbal contraire au règlement du corps départemental. 

Deux réprimandes entraîneront un avertissement. 

· L'avertissement : 

Il est formulé par le conseil d'administration, communiqué par écrit aux parents et sera mentionné dans le dossier individuel. Deux avertissements pourront entraîner la radiation. 

· La radiation :

Les parents et le JSP seront automatiquement convoqués par le conseil d'administration. La radiation sera formulée par le conseil d'administration, par écrit. 

Pourront être sanctionnés d'une suspension immédiate en l’attente d’une décision du conseil d’administration les faits suivants : 

· Le vol ou la dégradation volontaire de matériel,

· L'impolitesse manifeste et répétée ou un comportement agressif,

· Tout manquement grave au dit règlement intérieur,

· Tout acte extérieur pouvant porter préjudice à la section,

· Toute condamnation pénale. 

7.4. Tout J.S.P doit avoir une coupe de cheveux compatible avec le port de l'uniforme (court). Le port de boucles d'oreilles et de piercing est interdit. 

Pour les jeunes filles, les cheveux longs doivent être attachés, le maquillage est interdit. Tout objet de valeur est interdit (en cas de perte ou de vol, la section décline toute responsabilité). 

7.5. Toute absence à une séance devra faire l’objet d’une excuse écrite ou téléphonique émanent exclusivement des parents, ou d’un certificat médical. Toute absence injustifiée sera sanctionnée par un avertissement. Il est du devoir des parents de prévenir de l’absence du JSP à partir de 14 h 00 au standard du centre d’intervention de ……………………………… au N° 01…………… en demandant le responsable de la section du jour. De même, tout retard devra être justifié sous peine de sanction.

7.6. Aucune distinction religieuse apparente ne sera acceptée.

7.7. Il est formellement interdit aux JSP de fumer dans l’enceinte, et aux alentours du centre de secours, avant et pendant les heures d’instruction, de même pendant toutes les sorties liées aux activités de la section. Tout manquement entraînera une sanction immédiate.

7.8. Les effets vestimentaires de la section ne doivent pas être portés en dehors des activités en line direct avec celle-ci.

7.9. Sauf accompagné d’un instructeur, ou sur autorisation de ce dernier, aucun JSP ne devra circuler dans les locaux non dévolus à l’instruction des jeunes (bureaux, standard, locaux techniques, ateliers, cuisines, vestiaires, remises). L’accès aux remises ne pourra être fait qu’en présence de l’instructeur et dans la parfaite discipline.

CHAPITRE 8 - RÔLE ET RESPONSABILITE DE L'ENCADREMENT 

8.1. Les instructeurs sapeurs-pompiers sont placés sous la responsabilité administrative du chef de centre. L’organisation, le déroulement des activités et le contenu pédagogique des séquences sont placés sous l’autorité conjointe du chef de centre et du représentant de l’association locale habilité à cet effet.

8.2. Les instructeurs devront respecter les termes du plan de formation et la charte des encadrants définis par l’UDSP 77 en application de l’article 3-1, 2e alinéa, des statuts de l’UDSP 77.

8.3. Les adultes bénévoles ou parents, membres de l'association, intervenant dans l'organisation ou l'encadrement des activités sont placés sous l'autorité et le contrôle du président de l'association locale. 
Fait à ………………………,

Règlement intérieur approuvé par le conseil d’administration en date du 
Et par l’assemblée générale en date du 
 Le chef de centre,

…………………..

Le président,








Le secrétaire,

……………….







……………………
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